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' 9[ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO:

COMPONENTE CURRICULAR:
FISIOTERAPIA NO TRABALHO

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA FAEFI
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
45 HORAS 30 HORAS 75 HORAS
OBJETIVOS

forma preventiva e tarapéutica nas lesdes ocupacionais.

Ao término desta disciplina o aluno sera capaz de realizar uma andlise ergonémica basica e intervir de

EMENTA

Exercicios cinesiolaborais.

Prevengdo em Fisioterapia. Ergonomia. Saude Publica no Brasil. Saude e Doenga. Normal X Patolégico.
Prevenir ou remediar. Areas ¢ formas de atuacdo. Entidades promotoras da saide no pais. Doengas
profissionais €/ou ocupacionais. Aspectos sociais da reabilitagdo e da prevengdo. Aspectos legais da satde,
doenga e da prevengdo. Criagdo de um modelo ergondémico e preventivo para um local de trabalho.

PROGRAMA

basicos; €)

musculoesqueléticas
1.2-Objeto de estudo da Fisioterapia Preventiva;
1.3-Importancia de se prevenir alteragdes musculoesqueléticas: dados estatisticos;
1.4-Trabalho pesado X trabalho sedentério;
1.5-Abordagem metodologica para uma intervengao preventiva em Fisioterapia: quatro requisitos

1- Introdugdo a Ergonomia (o que ¢ Ergonomia: significado social e aplicagdes).
1.1-Perspectivas e requisitos para atuagio preventiva da Fisioterapia nas lesoes




1.6-Fisioterapia X Ergonomia.

Conceito e diagnodstico de DORT

2.1-Definigdo de doengas relacionadas ao trabalho (DORT): contexto cientifico e social;

2.2-Diagnoéstico médico da doenga e diagndstico ergondmico do trabalho;

2.3-Utilizagio de checklist;

2.4-Diagnostico sistémico e nexo causal ocupacional.

Ergonomia: principios basicos.

3.1-defini¢bes de Ergonomia: analise conceitual; b) etapas de uma intervengo ergondmica: analise
da solicitagdo inicial; analise dos fatores econémicos, técnicos e organizacionais; analise das
atividades; propostas de solugdes; avalia¢io da intervengio.

Analise das atividades: registro das posturas

4.1- Cuidados metodolégicos: selecdo das atividades, abordagem dos sujeitos, planejamento do
registro postural;

4.2-Técnicas de video-gravagdo, registro grafico, eletromiografia, eletrogoniometria etc.

Fatores de risco para as DORT

5.1-Definigdo de fatores de risco;

5.2-Evidéncias de relago causal entre fatores fisicos no trabalho e distrbios misculo-esqueléticos
(NIOSH);

5.3-Fatores psico-sociais.

Metodologia para analise dos fatores de risco.

6.1- Abordagem fisioldgica: indicadores localizados (trabalho muscular estatico X dindmico;
plestimografia, etc.) e indicadores sistémicos (gasto calérico,FC, PA etc.);

6.2- Abordagem biomecanica: forga, repetitividade, postura, vibragao;

6.3- Abordagem subjetiva: fatores psicossociais.

Postura Sentada: alteragdes biomecénicas na coluna vertebral

7.1- Utilizag@o da postura sentada: “Homo Sedens”;

7.2-Vantagens e desvantagens da postura sentada;

7.3-Alteragbes biomecanicas na coluna vertebral.

7.4-Postura sentada: comprometimentos nos MMSS e MMII.
7.4.1-  Alteragdes biomecanicas nos MMSS e MMII: problemas vasculares, trabalho muscular

estatico, sobrecargas etc.

Prevencao e controle das DORT: abordagens educacional

8.1- Informagos sobre DORT nas organizagdes;

8.2- Programa de prevengdo e controle: treinamento de profissionais, educagio continuada,
atendimento de pessoas potencialmente portadoras de DORT.

Nexo causal e utilizagio de protocolos

9.1-Diagnostico sistémico do empregado e da organizagio; b) utiliza¢do de protocolos; ¢)
reabilitagio

9.2- Profissional de portadors de DORT.

10- Programa de ginastica laboral (GL)

10.1- Objetivos da ginéstica laboral; b) quando e como implantar ; ¢) desenvolvimento e
adaptacdo do programa.

11- Analise ergondmica — estudo de casos: apresentagdo de trabalhos.

11.1 Analise dos fatores de risco, de todos os segmentos corporais, de individuos em situagdes
naturais de trabalho, sistematizando o conhecimento de varias areas: Anatomia, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisiologia e Ergonomia.
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