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Politica de Educacgéo das RelagBes Etnico- Raciais e
mudancas curriculares na Universidade Federal de Uberlandia

1 — Subprograma:
"Projetos Pedagdgicos dos Cursos"
2 — Justificativa:

A edicéo de politicas educacionais afirmativas no Brasil se encontram no bojo
das iniciativas que visam superar 0S processos discriminatorios que,
marcadamente, estiveram presentes na educacao brasileira de maneira geral.
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, promulgadas no ano de 2004, o Estado brasileiro, desde a Colbnia,
perpassando o Império e chegando até a Republica, teve uma postura
permissiva diante da discriminacdo e do racismo, sendo inclusive legitimado por
meio de decretos como, por exemplo

O Decreto n° 1.331, de 17 de fevereiro de 1854, estabelecia que
nas escolas publicas do pais ndo seriam admitidos escravos, e
a previsdo de instrucdo para adultos negros dependia da
disponibilidade de professores. O Decreto n° 7.031-A, de 6 de
setembro de 1878, estabelecia que os negros s6 podiam estudar
no periodo noturno e diversas estratégias foram montadas no
sentido de impedir 0 acesso pleno dessa populacéo aos bancos
escolares. (BRASIL, 2004, p. 7).

Vale ressaltar também que no periodo pés-abolicdo foram formuladas politicas
publicas com a finalidade de promover o branqueamento da populacéo e, por
conseguinte, a eliminacdo simbdlica e material da presenca das negras e dos
negros em nosso pais.

Somente a partir da Constituicdo Federal (CF), denominada de Cidada, de 1988,
resultado de disputas entre uma série de coletivos, movimentos, sujeitos sociais
e grupos culturais com atuacao importante na garantia de direitos, € que se
busca efetivar um Estado democrético de direito enfatizando uma formagéo
cidada e a garantia de dignidade também a populacdo negra no Brasil. A CF
repudia em seu artigo 3°, inciso quarto toda forma de preconceito: “[...] IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.” (BRASIL, 1988).

Gomes e Rodrigues (2018) apontam que 0 movimento negro que sempre lutou
contra toda forma de racismo, apesar de serem sujeitos politicos atuantes
socialmente, foram invisibilizados politica e epistemologicamente ao longo da
histéria brasileira e, gracas a insercdo de alguns representantes desse
movimento no processo constituinte, foi possivel alguns avancos, como a
conquista do artigo mencionado anteriormente.

Apos aprovacao da CF “[...] o movimento negro e seus interlocutores politicos se
organizariam para influir no contetdo das duas principais legislagdes que iriam
orientar as politicas educacionais.” (GOMES, RODRIGUES, 2018, p. 931). A luta



pela democracia ndo poderia se furtar da luta também contra toda forma de
discriminacédo, conforme nos alerta Freire (1996) “Faz parte igualmente do
pensar certo a rejeicdo mais decidida a qualquer forma de discriminagédo. A
pratica preconceituosa de raca, de classe, de género ofende a substantividade
do ser humano e nega radicalmente a democracia.” (p. 36).

Moehlecke (2004) afirma que somente no ano de 1995, pela primeira vez, o
entdo presidente da Republica reconheceu que o Brasil € um pais racista e
organizou um encontro, no ano seguinte, com o objetivo de pensar acdes que
pudessem modificar essa situacao. O que significou uma mudancga de tratamento
por parte do poder publico em relacdo as questdes raciais.

Desta forma, os ordenamentos legais editados pos CF reforcam esse
entendimento e ampliam o espectro de reconhecimento da divida social que o
Estado brasileiro tem com a populagéo negra. No campo da educacéo, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96) trazia inicialmente os
seguintes dizeres:

Art. 26° Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter
uma base nacional comum, a ser complementada, em cada
sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levardA em conta as
contribuicbes das diferentes culturas e etnias para a formagéo
do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena,
africana e européia. (BRASIL, 1996).

As politicas sociais adotadas pelo Estado brasileiro nos anos 2000, com o intuito
de fomentar as transformacOes sociais, e reconhecendo as disparidades
presentes entre negros e brancos no pais, impulsionou a modificacdo da LDB e
em 2003 foi sancionada a Lei 10.639 que instituiu a obrigatoriedade do ensino
da Histdria da Africa e dos africanos no curriculo escolar do ensino fundamental
e médio. Essa decisdo resgata historicamente a contribuicdo dos negros na
construcdo e formacdo da sociedade brasileira. Os artigos mencionados
anteriormente passam a ter a seguinte redacao:

Art. 26A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura AfroBrasileira.

§ 1° O conteludo programatico a que se refere o caput deste
artigo incluird o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a
luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacdo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a
Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura AfroBrasileira
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e
Historia Brasileiras. [...].

Art. 79B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro
como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’. (BRASIL, 2003).

Além da modificacdo legal o governo instituiu a Politica Nacional de Promogéao
da Igualdade Racial, por meio da criacdo da Secretaria Especial de Politicas de



Promocéo da Igualdade Racial (Seppir), que colocou a questao racial na agenda
das politicas publicas afirmativas. De acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana o principal objetivo de tais politicas
“[...] € promover alteracdo positiva na realidade vivenciada pela populacdo negra
e trilhar rumo a uma sociedade democratica, justa e igualitaria, revertendo os
perversos efeitos de séculos de preconceito, discriminagéo e racismo.” (BRASIL,
2004, p. 8).

Esse reconhecimento requereu, por parte do Estado, a adocdo de politicas
educacionais e de estratégias pedagodgicas de valorizacdo da diversidade, cuja
finalidade seria superar a desigualdade étnico racial que sempre esteve presente
na educacao escolar brasileira, nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Reconhecimento que exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua
descendéncia africana, sua cultura e histéria. (BRASIL, 2004).

No ano de 2008 foi promulgada a Lei N° 11.645, de 10 de marco de 2008,
alterando a LDB para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
(BRASIL, 2008). Ou seja, além do reconhecimento da discriminacdo em relacéo
aos afrodescendentes, o Estado assume que esse processo também atinge os
povos indigenas, igualmente esquecidos pela nacao brasileira.

Pode-se inferir que a concretizagcdo de uma educacao voltada para as relagdes
étnico-raciais implica o que Freire (1996) descreveu como um dos saberes
necessarios a pratica educativa critica, ou seja, a necessidade de criticar a
cultura existente como um pressuposto basico para a instauracdo de uma nova
cultura. Uma cultura onde as pratica racistas ndo tem lugar.

A educacdo ganha um destaque neste ambito uma vez que, como afirma Souza
(2021) ha pessoas que duvidam que o racismo existe, falas que promovem a
desiformacéo reforcam o “[...] desinteresse e esse desconhecimento séo
propositais e produzidos por todos os individuos e grupos privilegiados, que
desse modo podem produzir e legitimar sua dominacdo social e manter
silenciado o sofrimento da maioria oprimida.”

Em decorréncia dessas politicas afirmativas e no enfrentamento do racismo e
das desigualdades raciais, impulsionado pelo movimento negro, que foi o
principal propulsor dessa agenda publica, muitas universidades adotaram o
sistema de cotas para garantir a entrada de negros e negras nas instituicbes de
ensino superior.

Essa agenda exigiu do poder publico outras modificagdes normativos legais em
reconhecimento as desigualdades étnico raciais que buscassem corrigir as
desvantagens e marginalizagédo criadas e mantidas por uma estrutura social
excludente e discriminatoria, como tem sido aqui descrito. Neste sentido, 0
governo federal promulgou a Lei N°12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias. Essa Lei preconiza que

Art. 1° As instituicOes federais de educacédo superior vinculadas
ao Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

]

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas
de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em



propor¢do ao total de vagas no minimo igual a proporcéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE. (BRASIL, 2012).

Na esteira desse processo de reconhecimento, para além das cotas para o ingresso
nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), o Governo promulgou a Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas
Nnos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracéo publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio Portaria R n°1.132, de 20
de outubro de 2010, orientou que os Projetos Pedagodgicos dos Cursos de
Graduacdo deveriam promover acdes destinadas a inclusdo de conteudos e
atividades curriculares relacionadas com a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais.(UFU, 2010). E no ano de 2014 o Conselho de Graduacdo aprovou a
Resolucdo n° 04/2014, que estabelece normas para inclusdo de conteudos e
atividades curriculares relacionados a Educacao das Relacgdes Etnico-Raciais, nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo (presenciais e a distancia), das
Escolas de Educacao Bésica, e Técnica de Saude, da UFU. (UFU, 2014).

A UFU também elaborou “As Orientagdes Gerais para Elaboracdo de Projetos
Pedagogicos de Cursos de Graduacado” e, no item Estrutura curricular, é
salientado que

Os Cursos de Graduagdo, graus Licenciatura e/ou
Bacharelado, deverdo apresentar 0S componentes
curriculares que atendem a legislacao federal pertinente as
tematicas de Educacgdo para as relagdes étnico-raciais e o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena; Educagdo Ambiental; Educagdo em Direitos Humanos
e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). (UFU, 2016, p. 18).
(Grifos nossos).

Ainda nesse processo de reconhecimento das desigualdades étnico raciais
existentes em nosso pais, a UFU aprovou no ambito do Conselho Universitario a
Resolucdo SEI n° 13/2018, estabelecendo sua Politica de Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais. O artigo segundo dessa Resolucéo preconiza que

A Politica de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais da UFU
compde-se de principios, diretrizes e metas que objetivam
implantar, aprimorar e difundir agbes institucionais de
enfrentamento, combate e superagdo de praticas racistas e
discriminatérias, no intuito de criar condi¢cdes legais, materiais,
pedagdgicas e outras necessarias para a promocao da producao
e difusdo de conhecimentos que contribuam para a construcao
de uma sociedade justa, promotora da igualdade e de equidade
de direitos. (UFU, 2018, p. 2).

E importante salientar que “A eficacia da lei se d4 na mudanga de praticas
discursivas e na descolonizagcédo dos curriculos da educacao basica e superior
em relac&o & Africa e aos Afro-brasileiros.” (OLIVEIRA; SILVA, 2017, p. 185). De
acordo com Gomes (2011, p. 110) “...] essa tarefa torna-se ainda mais
complexa, uma vez que se realiza na articulacdo entre classe, género e raca no
contexto da ambiguidade do racismo brasileiro e da crescente desigualdade
social”. E, neste sentido, a politica adotada pela UFU traz em suas diretrizes
acoes como:



V — promocao de a¢des culturais, extensionistas, de pesquisa e
de ensino que visem ao reconhecimento das diferengas étnicas
e sociais;

[..]
VII — aprimoramento dos processos de Educacado das Relacbes

Etnico-Raciais em todos os niveis e modalidades de ensino,
estimulando a abordagem critica sobre essas questdes;

[--]

X — elaboracdo de propostas curriculares que abordem as
referéncias identitarias, os valores socioculturais, a diversidade
de pensamento, as multiplas correntes cientificas e tecnoldgicas
e que evidenciem as participacdes das culturas africanas e
indigenas nas mais diversas areas do conhecimento;

[..]

Xl — ampliagcdo do debate acerca da diversidade e pluralidade
étnico-racial nos curriculos da educacdo baésica, técnica,
tecnolégica e superior, proporcionando a inser¢cdo de temas
decorrentes das histdrias e culturas africanas, afro-brasileiras e
indigenas em todos os Cursos;

[..]. (UFU, 2018, p. 3-4).

No ambito da divulgagéo do conhecimento produzido pelos/as negros/as a UFU
sediou em 2018 o X Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as
(COPENE). Esse congresso tem por objetivo “[...] constituir-se em espaco de
divulgacdo, circulacdo e de promocdo da producdo cientifica dos/as
pesquisadores/as que estudam as tematicas vinculadas a populacdo negra [...].”
(BENITE, 2018, p. 16). A realizacdo desse décimo congresso é resultante da
materializacdo das politicas afirmativas.

AV Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as) Graduandos
(as) das IFES realizada pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior e o Férum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos
Estudantis - Andifes/Fonaprace, traz dados importantes, em especial, com
relacdo a essas politicas afirmativas aqui apresentadas. De acordo com essa
pesquisa podemos observar um aumento significativo do percentual de
estudantes que se auto declaram pardos, pretos e indigenas. Resultado que
inferimos ser resultante das politicas antirracistas adotadas desde a CF de 1988.

A tabela abaixo ilustra isso.
Figura 1 — Tabela de Graduandos/as de acordo com a Cor ou Raca.
Tabela 1-10 Graduandos (as) e populagéio brasileira segundo Cor ou Raga — 1996 a 2018 (%)

Cor ou Raga Pesqguisa 1996+ 2003* 2010* 20142 2018
IFES 4.5 3.1 2.3 23
Amarela
PNAD/IBGE 0.4 0.4 ¥ 0.5 0.4
IFES 59.4 53.9 45.7 43.3
Branca = = e
PNAD/IBGE 55.2 52.0 47.7 45.5 38.6
Paras IFES 28.3 32.1 37.8 39.2
2 PNAD/IBGE 38.2 415 43.1 451 52.5
sk IFES 5.9 8.7 9.8 s B2 0 G
S PNAD/IBGE 6.0 5.9 7.6 s.6 s.1
- IFES 2.0 0.9 0.6 0.9%*
Indigena
PNAD/IBGE 0.2 0.2 0.4 0.4 0.4
Sem declaragdo aaeEs 3.8 2.5
PNAD/IBGE

Fontes: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): Pesquisas Anuais de Domicilios (1996. 2003 e 2014) e
Censo 2010. V Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e Cultural dos (as) graduandos (as) das IFES (2018).
:FONAPRACE/ANDIFES (1997, 2004, 2011, 2016).

* Pretos. em 2018, corresponde a soma das categorias “Pretos — ndo guilombolas™ e “Pretos quilombolas™.

** Indigenas. em 2018, corresponde a soma das categorias “Indigenas Nao Aldeados" e “Indigenas Aldeados".

Fonte: Andifes/Fonaprace, 2019, p. 34.



Do ponto de vista normativo legal a UFU vem adotando medidas para se adequar
a legislac&o vigente no que tange a politicas de Educacéo das Rela¢des Etnico-
Raciais. Entretanto, nem todos os cursos fizeram as adequacdes necessarias
em relacdo ao oferecimento de componentes curriculares que contemplem essas
questdes, outros cursos enfrentam dificuldades na implementacgéo, porque falta
formacdo didatico pedagodgica. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES)
podem e devem promover a¢fes continuas no sentido de atualizar os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, com vistas a suprir essas dificuldades. E com esse
intuito que estamos propondo o presente projeto.

3 - Objetivos gerais e especificos do Projeto:
3.1 Objetivo Geral:

Promover adequac¢des necessarias ao Projeto Pedagdgico do Curso para que
esse possa cumprir o que preconiza a Politica de Educac&o das Relagdes Etnico-
Raciais reconhecendo como importante e fundamental esse conhecimento na
formacao da sociedade brasileira.

3.2 Objetivos Especificos:

3.2.1. Identificar os registros sobre a implementacéo da Politica de Educacao
das Relagcbes Etnico-Raciais no ambito da UFU, nos diversos cursos de
graduacao.

3.2.2. Fazer um levantamento bibliografico sobre a producédo académica que
trata o tema da Politica de Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais,
especificamente, no que concerne ao Curso proponente desse projeto.

3.2.3. Andlise e sistematizacdo dos dados para utilizacdo nas diversas
disciplinas oferecidas pelo curso em guestao.

3.2.4. Reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso a luz do que preconiza da
Politica de Educacédo das Rela¢des Etnico-Raciais da UFU.

3.2.5. Fomentar projetos de ensino, pesquisa e extensao relativos a tematica.

3.2.6. Constituicdo de um banco de dados para alimentar o sistema de
informacgdes que a UFU pretende criar com a finalidade de acompanhar, avaliar
e divulgar as agdes afirmativas e as ferramentas de gestdo educacional para as
questbes Etnico-Raciais.

3.2.7. Criar um link na péagina eletrbnica do Curso para disponibilizar o acesso
as informacdes colhidas no projeto.

4 - Metodologia:

O presente Projeto sera desenvolvido por meio das seguintes acoes:



4.1. Realizar uma buscar nos sites dos Cursos de Graduacdo da UFU para
localizar os Projetos Pedagdgicos do Cursos. De posse dos projetos identificar a
presenca ou auséncia de elementos da Politica de Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, na estrutura curricular, ou seja, disciplinas ofertadas pelo curso,
que serdo analisadas por meio de suas fichas. Identificar se o curso promove
acOes para diminuir a discriminacao, ofertas de cursos, pesquisas realizadas etc.
Esses dados coletados compor&o um banco com as informagdes obtidas.

4.2. Levantamento bibliografico e documental para nos auxiliar na identificacéo
de obras e ordenamentos legais que nos auxiliem a compreender o estudo das
RelagBes Etnico-Raciais. Sera feito um recorte temporal, considerando como
marco regulatorio a edicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, promulgadas no ano de 2004. As fontes serdo os
artigos publicados na base de dados Scientific Eletronic Library Online — SciELO,
e também o banco de teses e dissertacdes da Capes. Inicialmente sera uma
busca geral e posteriormente havera um afunilamento para as productes
especificas do Curso em questéao.

4.3. Leitura dos resumos dos artigos e das teses e dissertacdes. Confirmado o
texto como parte da tematica investigada, este ird compor o banco de dados que
terd a finalidade de armazenar a producao cientifica da area especifica, em
relacdo a Politica de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, com o intuito de
subsidiar a reformulacgéo curricular. Ou seja, os dados sistematizados por meio
do levantamento bibliografico e documental servirdo para orientar a os/as
docentes nas reformulacées das fichas das disciplinas que tratam da tematica.

4.4. Realizacao de rodas de conversa e cursos, por meio do NDE e do Colegiado
de Curso, com os/as docentes do curso para divulgacao dos resultados obtidos
e socializagéo do banco de dados. Incentivar o corpo docente elaborar projetos
de ensino, pesquisa e extensao relativos a tematica.

4.5. Fomentar a realizacdo de pesquisas de iniciacdo cientifica e trabalhos de
conclusao de curso relacionados a tematica.

4.6. Fomentar a reformulacéo curricular para adequacao do Projeto a legislacéo
vigente.

4.7. Acompanhar a implementacdo da Politica de Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, no ambito da UFU, e fornecer subsidios para o sistema de
informacgdes que a UFU pretende criar com a finalidade de acompanhar, avaliar
e divulgar as agdes afirmativas e as ferramentas de gestao educacional para as
questbes Etnico-Raciais.

4.8. Além de disponibilizar os dados para a UFU, criar um link na pagina
eletrbnica do Curso para disponibilizar o acesso as informacdes colhidas no
projeto para docentes e discentes do curso, bem como toda a comunidade
universitaria.



4.9. Participar de eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos para

divulgacéo.

4.10. Elaborar relatérios parciais e finais de acordo com cronograma do
programa, disponibilizado no Portal PROGRAD.

5 - Avaliacao:

Os resultados do projeto serdo avaliados nas rodas de conversas que
promovidas para apresentar os dados obtidos e também nos cursos que serao
promovidos pelo curso, por meio do NDE e Colegiado de Curso. A longo prazo
esse projeto podera ser avaliado por meio da implementacdo de modificaces
gue o Projeto Pedagogico do Curso ira promover, bem como o desenvolvimento
de pesquisas e projetos (de ensino e extensao), tanto de discentes, como de
docentes, envolvendo a tematica em questao.

6 - Participantes do Projeto:

Funcéo (orientador

bolsista) " |Curso/Unidade

Orientador/a

Bolsista (1) e Nao
Bolsista (2)/
Discente do Curso

Atividades

Coordenar todas as atividades previstas
no projeto.

Orientar os/as bolsistas na execucéo do
projeto.

Promover reunides periddicas com a
equipe executora do Projeto.

Incentivar a participacdo discente em
eventos cientificos para divulgacdo dos
resultados parciais e finais da pesquisa.
Produzir relatérios (parcial e final).
Preencher, imprimir, assinar, colher
assinatura do(a) orientador(a) e entregar
0 Termo de Compromisso;

Participar integralmente das atividades
do projeto;

Desenvolver as atividades de acordo
com a proposta apresentada pelo(a)
orientador(a) do projeto;
Comprometer-se com a execucdo dc
projeto, reunindo-se, periodicamente,
com a equipe executora;
Comprometer-se na elaboracao de
trabalhos a serem apresentados em
eventos académicos;

Apresentar relatério parcial e relatério
final das atividades desenvolvidas, de
acordo com cronograma do programa,
disponibilizado no Portal PROGRAD.



7 —Impacto do Projeto:

O alcance do presente projeto sera impactado, principalmente, na orientagdo do
NDE em relacdo a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, concernente
a implementacdo de componentes curriculares que atendam a legislacao federal
pertinente as tematicas de Educacao para as relacdes étnico-raciais e 0 ensino
de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. A insercdo dessa
tematica nos eventos cientificos realizados no Curso também é outro impacto
esperado. Assim como promover uma formacdo discente que seja “[...]
multicultural, pluriétnica balizada nos principios constitucionais de liberdade de
expressao, respeito e valorizagdo das diferengas; [...].” (UFU, 2018, p. 4),
conforme preconiza a Politica de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais da
UFU.

Os resultados obtidos serdo divulgados nos varios eventos cientificos, sejam os
do Curso em questdo, da UFU e outros que tenham essa tematica. As
modificacdes no Projeto Pedagogico do Curso, no sentido de adequacdo a
legislacdo vigente, também é um resultado almejado por esse projeto.

8 — Cronograma de execucao:

ACOES | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

1 X X X

2 X X X X X

3 X X X X

4 X

5 X X
6 X X
7 X X
8 X X
9 X
10 X X

OBS: As a¢fes numeradas de 1 a 10 correspondem as ac¢fes elencadas no item
metodologia. A agdo do item 9 ira depender do calendario de eventos, colocamos
ao final do projeto, mas se houver eventos antes, os resultados parciais poderao
ser apresentados. Apos a finalizacdo do projeto os dados obtidos serdo
publicados nos eventos relativos a temética e também enviados para publicacédo
em revistas.
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